











3.2 Loondoorbetaling tijdens de eerste twee ziektejaren

Om te bepalen welke rechten en plichten de werkgever

en de werknemer hebben tijdens de eerste twee

jaren dat de werknemer ziek is, zijn de wet, de cao en

voor veel werkgevers en werknemers ook SAZAS

van belang.

Hoe werkt het?

De wet

De Wet uitbreiding loondoorbetaling
bij ziekte (Wulbz) schrijft voor dat

de werkgever een zieke werknemer
twee jaar lang loon doorbetaalt. Dat
is minimaal 70% van het loon. Slechts
in een beperkt aantal situaties hoeft
de werkgever het loon niet door te
betalen, maar doet het Uitvoerings-
instituut Werknemersverzekeringen
(UWV) dit op grond van de Ziektewet
(bijvoorbeeld bij ziekte als gevolg van
zwangerschap of bevalling of in het
geval van een herintredende WAQ'er).

De cao

In de cao voor de Glastuinbouw is
afgesproken dat de werkgever de
eerste 26 ziekteweken het loon
volledig doorbetaalt. In ziekteweek
27 tot en met 52 betaalt hij 90% van
het loon door. Als de werknemer na
een jaar nog ziek is, dan betaalt de
werkgever in het tweede jaar 75% van
het loon. Als de werknemer voldoende

meewerkt aan de re-integratiever-
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plichtingen, betaalt de werkgever 85%
van het loon. Deze afspraken gelden
voor alle werknemers die op of na

1 januari 2006 ziek zijn geworden.

In principe kan de werkgever de
werknemer tijdens de eerste twee
ziektejaren niet ontslaan. Maar als
de werknemer weigert mee te werken
aan re-integratie kan de werkgever
de aanvullingen en de wettelijke loon-
doorbetaling stoppen en vervolgens
het dienstverband beéindigen. De
werkgever moet de werknemer vooraf
wel hebben gewaarschuwd.

In de cao is ook afgesproken dat

het dienstverband met de zieke
werknemer na twee jaar kan worden
beéindigd als de werkgever volgens
UWV voldoende re-integratie-inspan-
ningen heeft verricht. Is dat niet het
geval, dan zal hij zich een half jaar
langer moeten inspannen en volgt

de mogelijkheid tot ontslag pas na
tweeénhalf jaar. Als de werkgever
onvoldoende re-integratie-inspan-
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t/m week 26 70% 100%
Week 27t/m52 70% 90%
Week 53 t/m 104 70% 75% / 85%*

ningen heeft verricht kan UWV de
verplichting tot loondoorbetaling met

maximaal een jaar verlengen.

In de tabel hierboven is aangegeven:

e welke verplichtingen de werkgever
wettelijk heeft ten aanzien van
loondoorbetaling in de eerste twee
ziektejaren;

e welke verplichtingen hij volgens de
cao heeft;

e wat verzekerd wordt door het
SAZAS BASIS-pakket.

Als de werknemer deelneemt aan het
PLUS-pakket van SAZAS, ontvangt hij
vanaf de 27ste week tijdens de eerste
twee ziektejaren een aanvulling van

10% op het loon.

* Volgens de cao bedraagt de loon-
doorbetalingsverplichting tijdens
het tweede ziektejaar 75%. Als de
werknemer voldoende meewerkt
aan de re-integratieverplichtingen

SAZAS
PLUS-pakket

Verzekerd
door SAZAS
BASIS-pakket

100% / 85% / 70%
100% / 85% / 70% 10%
85% / 70% / 70% 15%

volgens de Wet verbetering poort-
wachter dan betaalt de werkgever
85% van het loon door.

Over de wet:

www.szw.nl (werk)

Of bel met de informatietelefoon van
het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid: 0800 - 80 51.
www.uwv.nl

Of bel: 0900 - 92 95 (werkgevers)

of 0900 - 92 94 (werknemers).
www.werkennaarvermogen.nl

Over de cao en SAZAS:

Cao Glastuinbouw: zie blz. 11 voor
websites cao-partijen.
www.sazas.nl

Of bel de Colland Servicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 2 voor SAZAS
(€0,05 per minuut).

Loondoorbetaling tijdens ziekte




3.3 Inkomenssituatie na de eerste twee ziektejaren

Om te bepalen welke rechten
en plichten de werkgever en
de werknemer hebben na de
eerste twee ziektejaren zijn

de wet, de cao en voor veel

werkgevers en werknemers

ook SAZAS van belang.
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Hoe werkt het?

De wet

Werknemers die langer dan twee jaar
ziek zijn, komen in de WIA terecht.
WIA staat voor Wet Werk en Inkomen
naar Arbeidsvermogen en is de op-
volger van de WAO. De WIA geldt voor
iedereen die op of na 1 januari 2004
ziek is geworden.

Werk staat voorop. Werkgevers en
werknemers worden gestimuleerd

er alles aan te doen om gedeeltelijk
arbeidsgeschikten aan het werk te
helpen of te houden. Als het de zieke
werknemer echt niet lukt weer aan de
slag te gaan, keurt UWV hem aan het
einde van het tweede ziektejaar. Ook
UWV kijkt eerst wat de zieke werkne-
mer nog kan.

De WIA bestaat uit twee delen: de
regeling werkhervatting gedeeltelijk
arbeidsgeschikten (WGA) en de inko-
mensvoorziening volledig arbeidson-
geschikten (IVA].

WGA-uitkering: een werknemer die
meer dan twee jaar ziek is, komt in
aanmerking voor een WGA-uitkering
als hij door zijn ziekte ten minste 35%
arbeidsongeschikt is.

IVA-uitkering: bij volledige en

duurzame arbeidsongeschiktheid
heeft de werknemer recht op een

Verzekeren
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IVA-uitkering. Deze bedraagt 75% De werkgever betaalt de volgende
van het laatstverdiende loon. Een premies.
werknemer is volledig en duurzaam e Een vaste basispremie voor de WAO
arbeidsongeschikt als hij ten minste en WIA. Deze premie wordt nu nog
80% arbeidsongeschikt is en ook niet de WIA/WAO-premie genoemd.
meer beter kan worden. e Een gedifferentieerde WGA-premie.

Bij elke werknemer die in de WIA

Een werknemer die door zijn ziekte terechtkomt, gaat deze premie

na twee jaar minder dan 35% ar- omhoog. Vanaf 2008 betaalt de
beidsongeschikt is, blijft in dienst werkgever ook een gedifferenti-

bij zijn werkgever. Hij wordt niet eerde IVA-premie.

beschouwd als arbeidsongeschikt en Een werkgever die gedeeltelijk arbeids-
valt niet onder de WIA. geschikten in dienst neemt, krijgt

korting op de WIA- en WW-premies.
De werkgever kan ervoor kiezen om
WGA-eigenrisicodrager te worden.
Meer hierover in hoofdstuk 3.5.

Inkomenssituatie na twee jaar ziekte




Vanaf 105de week

Wettelijke uitkering

Minder dan 35%

arbeidsongeschikt

Tijdelijk 80% tot 100%
arbeidsongeschikt of
35% tot 80% arbeids-

ongeschikt

Langdurig 80% tot
100% arbeidsonge-
schikt of volledig
arbeidsongeschikt

In de cao is afgesproken dat de
werkgever aan een werknemer die
minder dan 35% arbeidsongeschikt
is na de eerste twee ziektejaren
nog vijf jaar lang 90% van het loon
betaalt. Deze regel geldt zolang de

werknemer bij hem in dienst is.

Voor werknemers die arbeidsonge-
schikt zijn geworden tussen 1 januari
2004 en 31 december 2005 en die op
1 januari 2006 recht hebben op een
uitkering volgens IVA of WGA, geldt
een overgangsregeling. Deze staat in
de cao.

Als de werknemer minder dan
35% arbeidsongeschikt is, dan is
de werkgever die deelneemt aan

Geen uitkering

Verschillendeuitkerings-

Uitkering: 75% van het
laatstverdiende loon

90% gedurende vijf jaar

Geen aanvullingen

situaties mogelijk

Geen aanvullingen

het BASIS-pakket verzekerd tegen
de loondoorbetalingsverplichting
volgens de cao van 90% gedurende
vijf jaar. Dit betekent dat SAZAS deze
verplichting van hem overneemt.
Daarnaast ontvangt de werknemer die
deelneemt aan het PLUS-pakket een
aanvulling op zijn loon van 10%.

Is de werknemer na twee jaar nog
steeds ziek [meer dan 35% arbeids-
ongeschikt), dan ontvangt hij een
WIA-uitkering (IVA of WGA). Als de
werknemer deelneemt aan het PLUS-
pakket van SAZAS, ontvangt hij vijf
jaar lang een aanvulling van 10% op
zijn IVA- of WGA-uitkering.

Als de werknemer een WGA-uitke-
ring ontvangt, dan kan er al na een
half jaar een WGA-gat ontstaan. Dit
gebeurt op het moment dat de

Verzekeren



Werkgever neemt deel

aan SAZAS BASIS-pakket

Werknemer neemt deel
aan SAZAS PLUS-pakket

Totale uitkering

90% 10%
niet van toepassing 10%
niet van toepassing 10%

WGA-loongerelateerde uitkering stopt
en de WGA-vervolguitkering begint.
Het inkomen van de werknemer gaat
dan flink achteruit. Werknemers die
deelnemen aan het SAZAS PLUS-
pakket zijn hiertegen verzekerd. Deze
vult aan tot het niveau van de loonge-

relateerde uitkering.

100%

Verschillende situaties

mogelijk +10%

85%

Over de wet:

www.szw.nl (werk)

Of bel met de informatietelefoon van
het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid: 0800 - 80 51.
www.uwv.nl

Of bel: 0900 - 92 95 (werkgevers) of
0900 - 92 94 (werknemers).

www.werkennaarvermogen.nl

Over de Cao Glastuinbouw en SAZAS zie:
www.sazas.nl

www.colland.nl (verzekeren)

Of bel de Colland Servicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 2 voor SAZAS
(€0,05 per minuut).

Inkomenssituatie na twee jaar ziekte




De werkgever neemt maatregelen
om ziekteverzuim te voorkomen. Is
een werknemer ziek, dan doen de
werkgever en de werknemer er alles
aan om de werknemer zo snel moge-
lijk op een verantwoorde manier weer
aan het werk te krijgen. Soms is het
nodig daarvoor het werk, de werkplek
of de werksituatie aan te passen.

Sinds 1 juli 2005 zijn bedrijven niet
meer verplicht aangesloten bij een
arbodienst. De werkgever kan de
arbodienstverlening binnen het bedrijf
zelf organiseren of een externe arbo-
dienst of -deskundige inschakelen.

Bij de verzuimbegeleiding van mede-
werkers is begeleiding door een
bedrijfsarts verplicht. Hiervoor kan de
werkgever een contract met een arbo-
dienst afsluiten of een externe bedrijfs-
arts aanstellen. Voor de aanstelling
van een externe bedrijfsarts moet de
ondernemingsraad of personeelsver-
tegenwoordiging toestemming geven.

Bij de verzuimbegeleiding gelden de
verplichtingen die hiernaast staan.
Deze zijn bepaald door de Wet verbe-
tering poortwachter.

De werknemer heeft geen recht op
loondoorbetaling als hij met opzet
arbeidsongeschikt is geraakt, niet
meewerkt aan controles, genezing
belemmert of zonder deugdelijke

reden passende arbeid weigert.

Op het moment dat een werknemer
zich ziek meldt, legt de werkgever
een re-integratiedossier aan. Hierin
bewaart hij alle afspraken en corres-
pondentie die te maken hebben met
de zieke werknemer en de pogingen

hem weer aan het werk te krijgen.

Als het ziekteverzuim lang dreigt te
duren, stellen werkgever en werkne-
mer samen een plan van aanpak op.
Uit het plan blijkt of en wanneer de
werknemer weer kan werken, in zijn
eigen functie of in aangepast werk.

De stappen om dit te bereiken staan
in het plan. Denk aan trainingen of
werkplekaanpassingen.

Verzekeren



moment Wie Verplichting
le ziektedag De werknemer  meldt zich ziek bij zijn werkgever.

e ziektedag De werkgever meldt de werknemer ziek bij de arbodienst of
bedrijfsarts en legt een re-integratiedossier aan.

be week De arbodienst maakt een probleemanalyse. Hierin staan ook
of bedrijfsarts de mogelijkheden tot herstel en re-integratie.
In deze week moet het werkhervattingsplan
worden opgesteld.

8e week De werkgever en maken een plan van aanpak voor herstel en
de werknemer  re-integratie en stellen een casemanager aan
die de voortgang bewaakt. Dat kan de werkge-
ver, de bedrijfsarts of iemand anders zijn. Het
werkhervattingsplan moet ingestuurd.

13e week, De werkgever meldt de werknemer ziek bij het Uitvoerings-
sinds 1-1-'09 instituut Werknemersverzekeringen (UWV).
42e week

week 48 De werkgever stelt de eerstejaarsevaluatie op.

Regelmatig De werkgever, evalueren de voortgang van het re-integratie-

de werknemer proces (minimaal eens per zes weken).
en de arbodienst
of bedrijfsarts

52ste week De werkgever en vullen het evaluatieformulier van UWV in.
de werknemer

20e maand De werkgever en stellen een re-integratieverslag op.
de werknemer

20e maand De arbodienst stelt het medisch deel van het re-integratie-
of bedrijfsarts verslag op.

91e week De werkgever en vragen een WIA-uitkering aan bij UWV en
de werknemer leveren het re-integratieverslag in.

104e week  UWV verstrekt de WIA-uitkering als de werknemer
tussen de 35 en 100% arbeidsongeschikt is.

Verplichtingen rondom ziekteverzuim




De werkgever en de werknemer
schrijven in de 20e maand een
re-integratieverslag. UWV beoordeelt
aan de hand van de uitkeringsaanvraag
en het re-integratieverslag of de werk-
gever en de werknemer voldoende
hebben gedaan om te voorkomen dat
de werknemer in de WIA terechtkomt.

SAZAS heeft een collectief contract
gesloten met arbodienst Achmea
Vitale B.V. Deze arbodienst begeleidt
de zieke werknemer bij verzuim en
herstel. De werkgever kan kiezen uit
drie soorten verzuimmanagement:
Verzuimmanagement Compleet,
Verzuimmanagement Basis, Verzuim-

management Eigen Regie.

De werkgever die kiest voor Ver-
zuimmanagement Compleet legt

de regie over het gehele proces

van de verzuimbegeleiding bij de
arbodienst. Als er sprake is van
fysieke klachten vindt er een werk-
plekonderzoek plaats en wordt er een
werkplekadvies gegeven. Interventies
die tot doel hebben de werknemer
voor het werk te behouden of weer
aan het werk te laten gaan, worden in
het eerste en tweede ziektejaar vol-

ledig vergoed.

De werkgever die kiest voor Ver-
zuimmanagement Basis voert de
eerste weken zelf de regie over de
verzuimbegeleiding. Hij meldt de

zieke werknemers binnen de regu-
liere termijn ziek bij SAZAS, maar

er vindt geen (telefonische) intake of
huisbezoek plaats. De werkgever kan
in die periode zelf contact opnemen
met de arbodienst. Na twee weken
inventariseert de arbodienst of nadere

ondersteuning is gewenst.

Het pakket Verzuimmanagement
Eigen Regie is bedoeld voor grote
bedrijven die bereid en in staat zijn
om het verzuimbeleid volledig zelf
te regisseren. Dit zijn bedrijven

die beschikken over een profes-
sionele stafafdeling en in staat zijn
op geautomatiseerde wijze inzicht te
geven in het verloop van de verzuim-
begeleiding. Verzuimmanagement
Eigen Regie biedt alleen de wettelijk
verplichte - vooral medische - taken
aan. De werkgever huurt overige
dienstverlening op verrichtingenbasis
in. Het pakket is geschikt voor bedrij-

ven vanaf 100 medewerkers.

Als UWV vindt dat een zieke werknemer
onvoldoende zijn best heeft gedaan

om weer aan het werk te komen, kan
hij worden gekort op zijn uitkering. Als
de werkgever zich onvoldoende heeft
ingespannen wordt de periode dat hij
het loon van de zieke werknemer moet

doorbetalen verlengd.
Als de werkgever en werknemer na
de twee ziektejaren van mening zijn

dat zij langer de tijd nodig hebben

Verzekeren



om de werknemer te re-integreren,
binnen het bedrijf of bij een andere
werkgever, dan kan de werkgever bij
UWV verlenging van de loondoorbeta-
ling aanvragen.

Over de wet:

www.szw.nl (werk)

Of bel met de informatietelefoon van
het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid: 0800 - 90 51.
www.uwv.nl

Of bel: 0900 - 92 95 (werkgevers) of
0900 - 92 94 (werknemers).
www.werkennaarvermogen.nl
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Over SAZAS:

www.sazas.nl

www.colland.nl (verzekeren)

Of bel met de Colland Servicedesk:
0900 - 1 65 65 65, optie 2 voor SAZAS
(€ 0,05 per minuut)

Verplichtingen rondom ziekteverzuim




3.5 WGA-eigenrisico-
dragersverzekering

(Colland Verzekeren)

Met de WGA-eigenrisico-
dragersverzekering verzekert
de werkgever zich tegen de

kosten van de WGA-uitkering

van arbeidsongeschikte

werknemers.

Hoe werkt het?

De WIA-premie bestaat uit een basis-
premie en een gedifferentieerde
WGA-premie. De basispremie is voor
ieder bedrijf gelijk. De gedifferentieer-
de premie hangt af van het aantal
werknemers uit het bedrijf dat in de
WIA terechtkomt.

Een werkgever krijgt van de overheid
twee keer per jaar de kans om
‘eigenrisicodrager’ te worden. Hij
betaalt dan alleen de basispremie.
Daar staat tegenover dat hij eventuele
WGA-uitkering(en) van een of meer
van zijn werknemers tien jaar lang zelf
moet betalen.

SAZAS kent een WGA-eigenrisico-
dragersverzekering. Daarmee
verzekert de werkgever zich tegen
de kosten van de WGA-uitkering van
arbeidsongeschikte werknemers.
SAZAS neemt dan de kosten van de
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uitkering van de arbeidsongeschikte
werknemers volledig over, inclusief
de verplichte re-integratieactiviteiten.

Meer weten?

www.sazas.nl

www.colland.nl (verzekeren)

Of bel de Colland Servicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 2 voor SAZAS
(€ 0,05 per minuut).
www.werkennaarvermogen.nl/
risicowijzer

3.6 Regres
(Colland Verzekeren - SAZAS)

SAZAS helpt de werkgever
loonschade te verhalen op

de verantwoordelijke partij

via regres.

Hoe werkt het?

Werknemers die door toedoen van
een ander ziek of arbeidsongeschikt
raken, zijn binnen het Nederlandse
rechtssysteem verzekerd van inkomen.
De kosten van het ziekteverzuim of
het arbeidsongeschiktheidstraject
komen vaak voor rekening van de
werkgever. De werkgever kan boven-
dien zijn werknemer niet inzetten. Ook
dat kost geld.

Verzekeren



Financiéle schade die een derde ver-
oorzaakt, is tot een bepaalde hoogte
op die veroorzaker te verhalen. Dat is
minder eenvoudig dan het lijkt en ver-
eist in ieder geval de nodige juridische
kennis. Zo kan alleen de werknemer
de veroorzaker aansprakelijk stellen,
moet de veroorzaker de aansprakelijk-
heid erkennen en moeten de verzeke-
ringsmaatschappijen achter alle betrok-
ken partijen het ook nog eens worden.

SAZAS verhaalt de kosten voor
werkgevers via werkgevers regres.
SAZAS kan van A tot Z de aanvraag
van regres regelen. Want regres is
makkelijker gezegd dan gedaan.
Voordat een schadevergoeding op een
bankrekening wordt bijgeschreven, is
er dikwijls een periode van juridisch
en vaak ook medisch getouwtrek ach-
ter de rug. Er moet namelijk wel on-
omstotelijk vast staan dat de geleden
schade door de tegenpartij is veroor-
zaakt. Via SAZAS wordt het hele re-
gresproces uit handen genomen.
Werkgevers krijgen pas kosten in
rekening gebracht als de geleden
loonsomschade wordt vergoed. Dat
heet ‘no cure, no pay’.

Waarom verhalen? Als door aanwijs-
bare schuld van een derde partij een
werknemer is uitgevallen en de kos-
ten zijn te verhalen, dan kan de werk-
gever ook de uitkering in de eigen
risicoperiode terugkrijgen. En, ook
belangrijk: dit verzuim telt NIET mee
voor de premiestelling!

Wat wordt verhaald?

SAZAS regelt dat de volgende kosten-

posten worden verhaald:

o wettelijke netto loon

¢ vakantiegeld

e loon over de eigenrisicoperiode

e eventuele aanvullingen op arbeids-
ongeschiktheidsuitkeringen

o (waar mogelijk) de re-integratie-
kosten

e schade die in het buitenland is

ontstaan
Is de tegenpartij niet bekend, dan

wordt geprobeerd de schade te
verhalen bij het Waarborgfonds.

www.sazas.nl

Of bel de Colland Servicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 2 voor SAZAS
(€ 0,05 per minuut).

Verzekeringen




3.7 AVAZ

(Arbeidsongeschiktheidsver-
zekering voor zelfstandigen)

AVAZ verzekert de kosten
van arbeidsongeschiktheid
van agrarische zelfstandigen.
Deze verzekering is in de
plaats gekomen voor de

WAZ (Wet Arbeidsonge-

schiktheidsverzekering

Zelfstandigen). AVAZ is een

initiatief van Colland.

Hoe werkt het?

Zelfstandigen in de agrarische sector
en hun meewerkende echtgenoten
kunnen zich verzekeren tegen de
kosten van arbeidsongeschiktheid.
SAZAS biedt daarvoor de verzekering
AVAZ. Onder arbeidsongeschiktheid
wordt verstaan: het niet meer kunnen

uitvoeren van het eigen werk.

De zelfstandige of meewerkende
echtgenoot moet in de agrarische
sector werken, niet ouder zijn dan 54
jaar en niet ziek zijn om een AVAZ-
verzekering te kunnen afsluiten.

AVAZ is een individuele verzekering.
De zelfstandige en/of de mee-
werkende echtgenoot sluit(en) de
verzekering individueel voor minimaal
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drie jaar af. Daarbij bepaalt hij zelf de
eigenrisicoperiode van één of twee
jaar. Na deze eigenrisicoperiode heeft
de verzekerde recht op twee jaar
uitkering. Hij kan kiezen tussen een
verzekerd bedrag van € 13.000,- en

€ 21.650,- per jaar. De hoogte van de
uitkering is gekoppeld aan het ar-
beidsongeschiktheidspercentage. Als
de zelfstandige een AVAZ-uitkering
ontvangt, betaalt hij geen premie
meer. De AVAZ-uitkering loopt door
totdat de verzekerde 60 jaar wordt.

Meer weten?

www.sazas.nl

Of bel de Colland Servicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 2 voor SAZAS
(€ 0,05 per minuut).

3.8 Colland
zorgverzekering

Voor alle werknemers en
werkgevers in de agrarische
en groene sector, alle
agrarische gezinsbedrijven,
BPL-gepensioneerden en alle

gezinsleden is er een collec-

tieve zorgverzekering: de

Colland zorgverzekering. Deze

verzekert tegen ziektekosten.

Verzekeren



Colland heeft voor de sector een
collectief zorgcontract gesloten met
zorgverzekeraar Menzis. ledereen
in de sector kan daardoor profiteren
van een kwalitatief goede zorgverze-
kering en van collectieve korting op
de premies. Het zorgpakket is toe-
gespitst op de wensen en behoeften
van de agrarische en groene sector.

Werknemers en werkgevers kun-
nen op individuele basis gebruik
maken van dit aanbod. Werkgevers
kunnen de Colland zorgverzekering
ook collectief aanbieden aan hun
werknemers. Het aanbod bestaat uit
een basisverzekering die kan worden
uitgebreid met een aanvullende
verzekering. De verzekerde kiest bij
de Colland zorgverzekering zelf de
zorgverlener, huisarts, tandarts en
specialist.

Verzekeraars zijn verplicht iedereen
te accepteren voor het basispakket.
Colland heeft met Menzis afgesproken
dat Menzis van 2009 t/m 2011 ook
iedereen accepteert voor de aanvul-
lende (tandarts)verzekeringen.

ledereen betaalt een nominale pre-
mie aan de verzekeraar en daarnaast
een inkomensafhankelijke bijdrage.
Deze bijdrage wordt ingehouden

op loon of uitkering. De werkgever
vergoedt de inkomensafhankelijke
bijdrage. Zelfstandigen en mensen
met een uitkering (AOW, WW, WAO/

WIA en bijstand) betalen ook een
inkomensafhankelijke bijdrage.

De basisverzekering kent een
no-claimteruggaaf. lemand die min-
der dan 255 euro aan zorgkosten per
jaar besteedst, krijgt het overgebleven
deel op de rekening teruggestort. Dit
is de no-claimteruggaaf. Wie dat wil,
kan naast de no-claim een vrijwillig
eigen risico nemen. De verzekerde
betaalt dan een lagere premie.
Menzis biedt iedereen binnen de
sector 7% korting op de Basis-
verzekering en 10% korting op de
Aanvullende verzekering. Kijk voor de
speciale kortingscode online.

www.colland.nl (verzekeren)

Of bel de Colland Servicedesk:
0900 - 1 65 65 65, optie 4 voor
Colland Zorg/Menzis.
www.menzis.nl/colland
Werkgevers met interesse in een
collectief contract voor hun werk-
nemers kunnen ook e-mailen naar:
bedrijvendeskl@menzis.nl

Verzekeringen




4.1 Inleiding

ledereen die in Nederland woont of werkt (of heeft gewoond of

gewerkt), krijgt vanaf 65 jaar van de overheid AOW. AOW is een
basispensioen. Daarnaast spaart in de agrarische sector iedere
werknemer van 21 jaar en ouder voor zijn pensioen via het

Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw (BPL).

Dit hoofdstuk legt uit wat de overheid regelt (AOW en Algemene
nabestaandenwet) en wat het Bedrijfspensioenfonds voor de

Landbouw voor het pensioen van werknemers betekent.

De overheid wil dat werknemers zo lang mogelijk doorwerken
en zorgt ervoor dat eerder stoppen onaantrekkelijk dan wel
onmogelijk wordt. Daarom staat in dit hoofdstuk ook de afbouw
van een aantal regelingen beschreven. Ten slotte komt de

levensloopregeling aan bod.

Regels liggen vaak ergens vast. In de wet, in de cao of in
bedrijfstakregelingen. Daarom staat aan het einde van elke
paragraaf waar uitgebreide informatie of originele teksten te

vinden zijn. Zowel voor werkgever als de werknemer.

Pensioen






De AOW is gebaseerd op het
minimumloon: het maakt dus niet
uit hoeveel iemand heeft verdiend.
De AOW wordt betaald uit premies.
ledereen die in Nederland loonbelas-
ting betaalt en jonger is dan 65 jaar,
betaalt eraan mee.

De woonsituatie en het aantal jaren
dat er AOW is opgebouwd zijn wel
van belang. Per jaar bouwt elke
Nederlander die in Nederland woont
en ouder is dan 15 jaar en jongeris
dan 65 jaar 2% AOW op. Na 50 jaar
levert dat volledige AOW op. Per
jaar dat er geen AOW is opgebouwd
- bijvoorbeeld omdat iemand tijdelijk
in het buitenland woonde - gaat er
2% af.

De hoogte van het AOW-pensioen
wordt afgeleid van het netto-
minimumloon en wordt maandelijks
uitgekeerd. Een alleenstaande
ontvangt een netto AOW-uitkering
per maand die gelijk is aan 70% van
het netto-minimumloon per maand.
Een AOW-gerechtigde alleenstaande
ouder met een kind jonger dan 18
jaar ontvangt 90% van het netto-
minimumloon per maand. Voor een

gehuwde AOW-gerechtigde met een
partner die 65 jaar of ouder s, is

het pensioen gelijk aan 50% van het
netto minimumloon per maand. De
AOW-gerechtigde die getrouwd is

of ongehuwd samenwoont met een
partner die nog geen 65 jaar is, heeft
recht op een partnertoeslag. Let op.
Deze partnertoeslag vervalt in 2015.

Het AOW-pensioen wordt niet auto-
matisch uitgekeerd. De AOW moet
uiterlijk drie maanden voor de 65ste
verjaardag worden aangevraagd bij de
Sociale Verzekeringsbank.

www.svb.nl

www.szw.nl (uitkeringen)

Of bel met de informatietelefoon van
het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid: 0800 - 90 51.

Pensioen



4.3 Nabestaandenuitkering

(Algemene nabestaandenwet)

De Anw is een financiéle ondersteuning van de overheid

na het overlijden van een partner of ouder(s). De regeling

wordt namens de overheid uitgevoerd door de Sociale

Verzekeringsbank (SVB). De Anw-uitkering is bedoeld voor de

partner en/of kinderen van de overledene.

Hoe werkt het?
ledereen die in Nederland staat inge-
schreven, is verzekerd voor de Anw.

De Anw maakt geen onderscheid
tussen een huwelijk, geregistreerd
partnerschap of samenwonen: in
alle gevallen komt een partnerin
aanmerking voor een Anw-uitkering.
De overledene moet op het moment
van overlijden zijn verzekerd voor de
Anw; de partner moet op dat moment
jonger zijn dan 65 jaar en geboren zijn
voor 1950, of een kind hebben onder
de 18 jaar, of voor ten minste 45%

arbeidsongeschikt zijn.

Een partner komt ook in aanmerking
voor een Anw-uitkering als door het
overlijden een kind jonger dan 18 jaar
bij hem of haar komt wonen.

Een kind komt in aanmerking voor
een Anw-uitkering als beide ouders
zijn overleden en de laatst overleden
ouder op de datum van overlijden
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verzekerd was voor de Anw. Het kind
moet dan jonger zijn dan 16 jaar.

Meer weten?

www.svb.nl

www.szw.nl (uitkeringen)

Of bel met de informatietelefoon van
het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid: 0800 - 90 51.

AOW en nabestaandenuitkering




4.4 De pensioenregeling van het Bedrijfspensioenfonds

voor de Landbouw (BPL)

ledere werknemer van 21 jaar en ouder in de Glastuinbouw

spaart voor zijn pensioen via het Bedrijfspensioenfonds voor

de Landbouw (BPL). Voor de opbouw van het pensioen wordt

regelmatig een bedrag apart gezet: de pensioenpremie.

Hoe werkt het?

Elk jaar bouwt de werknemer een
vast percentage van zijn loon aan
pensioen op. Vanaf 2007 bedraagt dat
percentage 2%. Bij de opbouw van het
pensioen wordt er al rekening mee
gehouden dat de werknemer straks
AOW krijgt. Over dat deel van zijn
inkomen - de franchise - hoeft hij dus
geen pensioen op te bouwen. In 2009
is de franchise € 12.182,00 per jaar
(dagfranchise is afgerond € 46,00).
Hoeveel pensioen een werknemer
opbouwt, is afhankelijk van de hoogte
van het loon en van hoe lang hij mee-
doet aan de regeling.

Het BPL kent een maximumloon
waarover de werknemer pensioen
opbouwt. De grens is gebaseerd op
het maximum dagloon voor sociale
verzekeringen, dat jaarlijks opnieuw
wordt vastgesteld. Voor 2009 is dat
€ 183,15 voor elke dag dat de werk-
nemer loon ontvangt. Over het deel
van het loon dat boven deze grens
komt, bouwt de werknemer geen

pensioen meer op.
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De gegarandeerde uittreedleeftijd is
63 jaar. De deelnemer moet dan wel
vanaf zijn 215t€ hebben deelgenomen
aan het BPL.

De werknemer heeft de mogelijkheid
om op de pensioendatum de opge-
spaarde bedragen van het nabestaan-
denpensioen (het partnerpensioen
plus het wezenpensioen) toe te
voegen aan het ouderdomspensioen.

Bij het overlijden van de werknemer
komt zijn partner, onder bepaalde
voorwaarden, in aanmerking voor
een partnerpensioen en voor de
reparatie van het Anw-gat. Zijn kin-
deren hebben, ook onder bepaalde
voorwaarden, recht op wezenpensioen.

Meer weten?

www.colland.nl (pensioen)

Of bel de Colland Servicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 1 (€ 0,05 per
minuut).

Pensioen
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4.5 Afbouw VUT-regeling
(SUWAS)

De VUT-regeling (SUWAS)

wordt afgebouwd.

Hoe werkt het?

Werknemers die op 1 januari 2005
jonger waren dan 55 jaar (dus zijn
geboren op of na 1 januari 1950) kun-
nen geen gebruik meer maken van
de VUT.

Voor werknemers die tussen 1
januari 1946 en 31 december 1949
zijn geboren, geldt een overgangs-
regeling.

Geboortejaar Leeftijd op Richtuittreed
leeftijd
VUT

1 januari
2006

En verder
Om gebruik te kunnen maken van de

overgangsregeling, moet het zo zijn dat
de werknemer al voor 1 januari 2006
recht had op een SUWAS-uitkering.

SUWAS keert in beginsel uit tot de
65-jarige leeftijd.
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Meer weten?

www.colland.nl (pensioen)

Of bel de Colland Servicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 1 (€ 0, 05 per

minuut).

4.6 Spaar-VUT

Deelnemers aan de
VUT-regeling kunnen de
VUT-uitkering uitstellen tot
na de richtuittreedleeftijd.
Als een deelnemer nu later
met de VUT wil dan worden
de VUT-uitkeringen die hij
anders zou hebben gekregen

opgespaard en op een later

moment alsnog uitgekeerd.

Hoe werkt het?

Vanaf 1 januari 2006 is de uitkering
hoger als de werknemer later stopt
met werken.

En verder

De VUT-uitkering kan nooit meer zijn
dan 100% van het laatste salaris.

Pensioen



Meer weten?

www.colland.nl (pensioen)

Of bel de Colland Sevicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 1 (€ 0, 05 per

minuut).

4.7 Afbouw prepensioen
regeling BPL Flex

Hoe werkt het?

De prepensioenrechten die tot en met
31 december 2006 zijn opgebouwd,
blijven staan. De werknemer kan

ze gebruiken om alsnog eerder te
stoppen met werken. De opgebouwde
rechten kunnen ook worden omgezet

in een hoger ouderdomspensioen.

Voor werknemers die geboren zijn
tussen 1 januari 1950 en 31 december
1965 geldt een overgangsregeling.
Voor de werknemer wordt extra
pensioen ingekocht over het aantal
jaren dat hij tot 1 januari 2006 heeft
deelgenomen aan het BPL. Daarvoor
moet dan wel fiscale ruimte zijn. De
pensioenuitvoerder kan de werkne-
mer hierover informeren. De pensi-
oenopbouw die via waardeoverdracht
vanuit andere pensioenfondsen is
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overgeheveld naar het BPL telt ook
mee bij het bepalen van de fiscale
ruimte. Om gebruik te maken van de
overgangsmaatregel moet de werkne-
mer tot zijn pensioengerechtigde leef-

tijd blijven deelnemen aan het BPL.

Als een deelnemer niet voldoende
deelnemingsjaren heeft om extra
pensioen in te kopen, kan hij pas later
uittreden. Of hij ontvangt een lagere
uitkering.

En verder

Om gebruik te kunnen maken van de
overgangsregeling moet de werkne-
mer tot aan de datum waarop hij met
pensioen gaat in dienst zijn bij een
werkgever die is aangesloten bij het
BPL. Verder moet de werknemer op
31 december 2006 hebben deelgeno-
men aan de oude pensioenregeling
van het BPL en ook op 1 januari 2007
deelnemen aan de nieuwe regeling.

Meer weten?

www.colland.nl (pensioen)

Of bel de Colland Sevicedesk:

0900 - 1 65 65 65, optie 1 (€ 0, 05 per
minuut).

SUWAS, Spaar-VUT , BPL Flex




4.8 Levensloopregeling

Een werknemer kan via de levensloopregeling sparen

voor verschillende vormen van verlof. Met het

gespaarde bedrag kan de werknemer een periode

van onbetaald verlof overbruggen. Werknemers

kunnen zo bijvoorbeeld een sabbatical, studieverlof,

langdurig zorgverlof, ouderschapsverlof of verlof voorafgaand

aan het pensioen opnemen.

Hoe werkt het?

Jaarlijks kan de werknemer maxi-
maal 12% van het brutoloon sparen.
In totaal mag hij maximaal 210%

van zijn bruto jaarsalaris sparen. Op
het gespaarde bedrag worden nog
geen loonheffingen ingehouden; dat
zijn loonbelasting, premie volksver-
zekeringen (AOW, Anw, AWBZ] en
inkomensafhankelijke bijdrage voor
de Zorgverzekeringswet. Wel zijn de
gebruikelijke premies voor werkne-
mersverzekeringen (zoals WW en
WIA] verschuldigd. De loonheffingen
worden pas ingehouden als de werk-
nemer het tegoed opneemt.

Werknemers die op 31 december
2005 51 jaar of ouder waren, maar
nog geen 56 jaar, mogen per jaar
meer sparen om sneller het maxi-
mum van 210% te bereiken.
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En verder

In overleg met de werkgever kan
een werknemer ook gespaarde tijd
om laten zetten in geld voor de
levensloop. Dat kan niet met wet-

telijke vakantiedagen.

De werkgever kan deelname aan de
levensloopregeling niet weigeren.
Voor ouderschapsverlof en langdurig
zorgverlof mag de werknemer het
verlof altijd opnemen. In alle overige
gevallen heeft hij voor opname toe-

stemming nodig van de werkgever.

De werknemer kan elk jaar opnieuw
kiezen of hij meedoet aan de levens-
loopregeling of aan de spaarloonrege-
ling. Hij mag niet in hetzelfde jaar aan

beide regelingen meedoen.
De levensloopregeling komt ook aan

de orde in hoofdstuk 1.7 (over vakantie
en verlof) en 2.4 (over scholing).

Pensioen



Meer weten?
www.szw.nl (werk) Op de Levensloop-
wijzer kan een werknemer globaal

uitrekenen hoeveel hij kan sparen en

hoe lang hij vervolgens met verlof kan.
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Levensloopregeling
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